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PLANO DE TRABALHO
PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE

Edital de Chamamento Publico n°. 01/2023.
Finalidade da Selegao: Contratacao de Equipe Técnica Operacional para a execugao do PROJETO
NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: CIDE - Capacitagao, Insergdo e Desenvolvimento

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criagédo: 02 de maio de 2000

Endereco: Av. Tancredo Neves, n° 1186, Edf. Catabas Center, 9° andar — Caminho das Arvores -Salvador/BA — CEP:41820-020
Telefone: - 71 3451-8783

Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Marinés da Silva Freitas

Endereco: Rua Gilberto Amado, n°® 141, ap. 204 - Jardim Armagéo — Salvador/BA — CEP:41750-110
Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

RG/Orgéo expedidor/UF: 01434823-35 — SSP/BA

CPF: 160.811.375 - 20

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a Contratacdo de Equipe Técnica Operacional para a execugdo do PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E
COMBATE, vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do:

Programa 314 - Seguranga Publica e Defesa Social

Compromisso 06 - Prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir
situagdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relagbes humanas e condi¢des ambientais pautadas por principios da n&o violéncia, respeito aos direitos
humanos, em especial nos municipios com o maior nimero de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)

Meta 01- Atender os municipios prioritarios de Seguranga Publica com politicas de prevengdo primaria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a
violéncia

Iniciativa 04 - Implementar nucleos de esporte, cultura, arte e lazer

Havera impacto orgamentario e financeiro para o exercicio de 2024.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é executar o Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate, através da Contratagdo de Equipe Técnica Operacional, o qual busca
implantar 25 (vinte e cinco) nucleos de esportes de lutas e combate, visando atender 50 (cinquenta) beneficiarios por nicleo, perfazendo o total de 1.250 (mil
duzentos e cinquenta) beneficiarios diretos, entre criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, de todas as faixas etarias, com a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, de modo a estimular a pratica e aperfeicoamento de esportes de lutas e combate, identificar e acompanhar atletas com potencial para o alto
rendimento nas modalidades de Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing, Judd, Kung Fu, Hapkido e Luta Greco-romana, em diversos
municipios baianos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Visando desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as necessidades da pratica e incentivo ao esporte de alto rendimento nos
municipios baianos, o Governo da Bahia busca fomentar, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia
vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), o Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate.

Este projeto traz, em sua esséncia, o incentivo a pratica de modalidades diversas, tais como: Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing,
Judd, Kung Fu, Hapkido e Luta Greco-romana, envolvendo criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, de todas as faixas etarias, com a incluséo de
pessoas com deficiéncia, nos diversos territérios baianos, como estimulo a pratica e aperfeicoamento de esportes de lutas e combate.



Busca, ainda, identificar os praticantes que se destacam em suas modalidades, levando-os a um melhor desenvolvimento esportivo, com vistas a selegdo de
novos talentos, bem como da ampliagéo e aperfeicoamento do coletivo de atletas para o esporte de alto rendimento baiano.

Ademais, referenda-se também na demanda de atuagdo do Estado em territérios que apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais - CVLI,
dando prioridade ao recorte de municipios apontados pela Secretaria de Seguranga Publica nesta composigdo, cujo compromisso € “prevenir a violéncia e
criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir situagées de vulnerabilidade e risco,
estimulando relagdes humanas e condigdes ambientais pautadas por principios da néo violéncia e respeito aos direitos humanos”.

Neste sentido, este projeto visa proporcionar o custeio de Recursos Humanos (remuneragédo, beneficios e encargos sociais), diarias, aquisicdo de material
permanente, realizagdo de eventos e custos indiretos, para a implementagédo de 25 (vinte) nucleos de esportes de lutas e combate, objetivando atender a
1.250 (mil duzentos e cinquenta) beneficiarios diretos em municipios do Estado da Bahia.

Outrossim, com a implantagdo desses nucleos, o Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate busca o aprimoramento do esporte de alto rendimento, a
democratizagdo dessa categoria esportiva nos nucleos basicos, como também, que as células de treinamento avangado sejam incentivadas e venham a ser
encaminhados atletas para estas, levando em consideragdo as suas expertises, as especificidades das modalidades supracitadas, atentando ainda para as
suas categorias, graduagdes, pesos, idades, faixas e niveis, com vistas as competicdes nacionais e internacionais.

Além disso, objetiva construir junto a populagédo de atletas de alto rendimento, uma relagédo auténoma, critica e protagonista, com vistas a alta performance no
campo dos esportes de lutas e combate, incentivando uma maior produgdo de eventos de alto rendimento. Por conseguinte, possui enquanto diretrizes
norteadoras dos processos pedagdgicos:

- Auto-organizagado comunitaria destes grupos especificos;

- Fomento e difuséo da cultura do esporte de lutas e combate;

- Respeito a diversidade e especificidades de cada modalidade de lutas e combate;
- Gestdo da promogao e fomento de campeonatos;

- Intergeracionalidade;

- Identificagédo de atletas.

Desta forma, a parceria realizada entre a OSC Celebrante e a SUDESB, viabilizara por meio das agdes e metas propostas, a Contratagéo de Equipe Técnica
Operacional para a realizagdo do Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate e a sua operacionalizagédo, através da celebragcdo do Termo de
Colaboragéo.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéo 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para realizagdo do Projeto

Critério de Aceitagao:

Contratar para a execugao das acgdes inerentes ao Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e
Combate, equipe composta por: (1) Supervisor, (2) Supervisores Técnicos, (2)
Coordenadores Administrativos, (4) Auxiliares Administrativos, (4) Professores, (40) Agentes
Esportivos e (20) Estagiarios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme
Diretrizes do Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate; e estagiarios de acordo com
a Lei de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acéo 2. Realizar a Operacionalizagédo do Projeto

Critério de Aceitagao:

Desenvolver em 25 (vinte e cinco) nucleos do Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e
Combate, com 50 (cinquenta) beneficiarios por nucleo, 1.250 (mil duzentos e cinquenta)
beneficiarios diretos no total, 10 (dez) modalidades de esportes de lutas e combate, quais
sejam: Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing, Judd, Kung Fu, Hapkido e
Luta Greco-romana.

Acéo 3. Realizar A¢ées de Divulgacao e Mobilizagdao

Critério de Aceitagao:

Realizar panfletagem junto a comunidade; ponto de matricula préximo aos locais onde
ocorrerdo as atividades; colocagéo de placas de identificagdo dos ntcleos.

Acao 4. Comprar Material Permanente (notebook)

Critério de Aceitagao:

Adquirir 20 (vinte) notebooks para o Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate,
item necessario a execugao do objeto da parceria, mediante a realizagao de 3 (trés) cotagdes
de precgos, observando os principios da impessoalidade, economicidade e da eficiéncia da
contratagdo efetuada, nos termos do art. 21, §§ 1° e 2° do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

Acéo 5. Realizar Cerimonial de Langamento e Evento de Encerramento




Critério de Aceitagao:

Realizar Cerimonial de Langamento, até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades; e Evento
de Encerramento, no ultimo més de execugdo, conforme Diretrizes do Projeto Nucleos de
Esportes de Lutas e Combate.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo agdes de diagndstico participativo, andlise empirica de necessidades e demandas da
comunidade para implementacéo dos nucleos de esporte de alto rendimento.

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria. Por sua vez, os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas

as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

[ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do PROJETO
NUCLEOS DE ESPORTES DE
LUTAS E COMBATE

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagdo

Qtde. Meta (Ano 2023 e 2024)

MESES

Parametro de
Avaliagao de
Desempenho

Més | Més

Més | Més | Més

Més Més

Més
10

Més
11

Més
12

Alcance das Metas

OBJETIVO

Executar o Projeto
Nucleos de
Esportes de Lutas
e Combate,
através da
Contratagéo de
Equipe Técnica
Operacional, o
qual busca
implantar 25
nucleos de
esportes de lutas
e combate,
visando atender a
50 beneficiarios
por nucleo,
perfazendo o total
de 1.250
beneficiarios
diretos, entre
criangas,
adolescentes,
adultos e pessoas
idosas, de todas
as faixas etarias,
com a incluséo de
pessoas com
deficiéncia, de
modo a estimular
apraticae o
aperfeicoamento
de esportes de
lutas e combate,
identificar e
acompanhar
atletas com
potencial para o
alto rendimento
nas modalidades
de Taekwondo,
Jiu-Jitsu, Karaté,
Muay Thai, Boxe,
Kickboxing, Judo,
Kung Fu, Hapkido
e Luta Greco-
romana, em
diversos
municipios
baianos.

Indicador 1:
N° de
Nucleos
implantados
no Projeto

Quantidade de
Nucleos

Relatério
Técnico
Fotografico

25

Maior ou

Igual a

80% -

Meta Cumprida

Entre 60% a 79% -
Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a
59% -
Meta descumprida

Indicador 2:
Ne de
Beneficiarios
do Projeto

Pessoas

Ficha de
inscrigéo e
Relatério
Técnico
Fotografico

Més 1a3=30%

Més 4 a 6 = 60%

Més 7 a 12 = 80%

Maior ou

Igual a

80% -

Meta Cumprida

Entre 60% a 79% -
Meta
parcialmente

cumprida

Menor ou igual a
59% -
Meta descumprida




AGOES

Contratagédo de
Recursos
Humanos:
forma de
vinculo
Prestagao de

Maior ou
Igual a
80% -

Servigo. Meta Cumprida
Profissionais:
(1) Supervisor, | Contratos
2) assinados
Supervisores e 53
Técnicos, (2) Recibo
Agao 1: Contratar Indicador 3 Coordenadares | mensal
ndicador 3: ini i
Equipe Técnica A e Administrativos, Entre 60% a 79%
resentagdo ili ntre a -
Operacional para ) p G (4) Auxiliares = o o y
e T eta cumprida
a realizagdo do S Administrativos, et P
ontratos arcialmente
Projeto : (4) Professores, p
firmados (40) Agentes
Esportivos.
Contratagéo de
Recursos
Humanos - Contratos e _
estagiarios Recibo 20 Menor ouigual a
% -
estudantes de mensal 59% .
nivel médio ou Meta descumprida
superior.
Maior ou
Indicador 4: Igual a
N° de 80% -
Modalidades Meta Cumprida
de Lutas e
Combate
desenvolvidas,
quais sejam: . Entre 60% a 79% -
L Relatorio
Agéo 2: Taekwondo, Técni 10 Meta cumprida
ecnico
Realizar a Jiu-Jitsu, Modalidades L parcialmente
. . . Fotografico
Operacionalizagéo | Karaté, Muay
do Projeto Thai, Boxe,
Kickboxing,
Judd, Kung
Fu, Hapkido e Menor ou igual a
Luta Greco- 59% -
romana. Meta descumprida
Indicador 5:
N° de agdes Jqual
de divulgagéo gual a
ilizacs 100% -
e mobilizagao
realizadas: Até o 2° més: 50% Panfletagem e colocagéo de placas de Meta Cumprida
Acao 3: Realizar ) Acdes de Relatério identificagdo dos nucleos
~ panfletagem, n - P
Acdes de N divulgagéo e Técnico
X ~ colocagédo de o . . N . .
Divulgagéo e | d mobilizagdo Fotografico Até o 3° més: 100% Panfletagem e locais de matricula
acas de
Mobilizagao P Menor que 100% Meta
identificagdo i
. Descumprida
dos nucleos e
locais de
matricula.
Igual a
100% -
Indicador 6: Meta Cumprida
Agao 4: Comprar o
. N°de Nota(s)
Material Notebooks Notebook fiscal(is)
iscal(is
Permanente adquiridos 20 Menor que 100% Meta

Descumprida




Igual a
100% -

. . Lista de
Acéo 5: Realizar . Meta Cumprida
) . Indicador 7: presenga e
Cerimonial de L
N° de Eventos | Evento Relatério 2
Langamento e ) L
realizados Técnico
Evento de = Menor que 100% Meta
Fotografico .
Encerramento. Descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate tem o firme propodsito de implantar 25 (vinte e cinco) nucleos de esportes de lutas e combate, visando o
aprimoramento do esporte de alto rendimento e a democratizagdo dessa categoria esportiva, com o desenvolvimento das seguintes modalidades esportivas:
Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay Thai, Boxe, Kickboxing, Jud6, Kung Fu, Hapkido e Luta Greco-romana.

Inicialmente, o projeto prevé atender a 20 (vinte) municipios, distribuidos em 13 (treze) Territérios de Identidade. A selegdo para implantagdo dos nucleos tem
como principal critério de escolha, os municipios com alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI). Ademais, a selegdo também é feita
respeitando as manifestagdes esportivas de lutas e combate que ja tenham suas praticas consolidadas e ja tragam em sua trajetéria esportiva conhecimento
técnico nas modalidades a serem incentivadas.

Serdo implantados 2 (dois) nucleos de referéncia e alta performance, um deles ficara localizado no Centro de Treinamento de Boxe e Artes Marciais, no bairro
de Roma, municipio de Salvador; e o outro na Arena de Esportes da Bahia, no bairro de Ipitanga, municipio de Lauro de Freitas. Em cada um dos nucleos de
referéncia poderdo ser desenvolvidas até 10 (dez) das modalidades acima mencionadas. Também serdo implantados cerca de 23 (vinte e trés) nucleos
basicos, os quais poderdo abranger até 2 (duas) modalidades por nucleo.

Desta forma, o Projeto sera realizado no municipio de Salvador e demais municipios do interior do estado da Bahia, conforme tabela abaixo:

TERRITORIO DE IDENTIDADE MUNICIiPIOS N° NUCLEOS

Bacia do Jacuipe Riachéo do Jacuipe 1
Baixo Sul Nilo Pecanha 1
Chapada Diamantina Seabra 1
Costa do Descobrimento Porto Seguro 2
Canavieiras 1
Litoral Sul llhéus 1
Itabuna 2
Médio Rio de Contas Gongogi !
Itagiba 1
. Salvador 4
Metropolitano de Salvador Lauro de Freitas 1
Piemonte da Diamantina Véarzea Nova 1
Piemonte Norte do Itapicuru Senhor do Bonfim 1
Recoéncavo Sao Francisco do Conde 1
Curaga 1
Sertao do Sao Francisco Juazeiro 1
Remanso 1
. Cansangéo 1
Sisal Serrinha 1
Sudoeste Baiano Vitéria da Conquista 1

Total de territorios: 13 Total de municipios: 20 Total dezgucleos:

Salienta-se que os municipios supracitados poderao ser alterados mediante justificativa, a ser autorizada e analisada a sua viabilidade técnica de execugéo
pela SUDESB.

Assim sendo, se faz necessaria, através deste Edital de Chamamento Publico a Contratagdo de Equipe Técnica Operacional para a execu¢do do PROJETO
NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE. A equipe sera composta por: 1 (um) Supervisor, 2 (dois) Supervisores Técnicos, 2 (dois)
Coordenadores Administrativos, 4 (quatro) Auxiliares Administrativos, 4 (quatro) Professores e 40 (quarenta) Agentes Esportivos que serdo contratados na
modalidade Prestagdo de Servigo. Também fardo parte da equipe de Trabalho 20 (vinte) Estagidrios - estudantes de nivel médio ou superior, com
conhecimento e experiéncia nas atividades que irdo desenvolver.

A contratagdo dos profissionais sera realizada através de Processo Seletivo de analise curricular, na modalidade Prestagdo de Servico, por um periodo de até
12 (doze) de contratagdo. Insta salientar que a contratacdo dos estagiarios sera conforme a Lei Nacional de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008,
com atualizagdo de matricula e contrato de estégio com prazo maximo de 12 (doze) meses.

Ademais, todo quadro de Recursos Humanos sera selecionado com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme disposto nas Diretrizes do
Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate.

Para o projeto, serao adquiridos 20 (vinte) notebooks, item necessario a execugdo do objeto da parceria. A aquisicdo sera mediante a realizagdo de 3 (trés)



cotagbes de pregos, observando os principios da impessoalidade, economicidade e da eficiéncia da contratagéo efetuada, nos termos do art. 21, §§ 1° e 2°
do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

Em relagdo a realizagcdo dos eventos, o Cerimonial de Langamentos devera ocorrer até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades e o Evento de
Encerramento, no ultimo més de execugédo, conforme Diretrizes do Projeto Nucleos de Esportes de Lutas e Combate.

Outrossim, havera a divulgagdo, mobilizagéo e incentivo para cooptacdo de beneficiarios para participacdo do projeto. Sendo que, toda execugédo do objeto
desta parceria serd acompanhada e vistoriada, com emissdo de relatérios de acompanhamento e execucéo, que ficardo disponiveis para os 6rgdos
estaduais de fiscalizacgdo, tudo conforme Diretrizes do projeto e Plano de Trabalho.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificagdo dos indices abaixo:
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados as agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AGAO NAO CUMPRIDA
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

1. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Periodo de Execugédo: 01/09/2023 a 31/08/2024

Vigéncia: 490 (quatrocentos e noventa) dias
Prestagao de Contas: até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia

J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

R[HIII[RAI,'AA)F— e ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa
Qtde de trabalhadores . Qtd.De | Carga Horaria
Ne. Cargo Forma de Vinculo Total Remuneracé: FGTS Multa | TNSS Férias [ R Adicional | Adi 1
Meses Semanal = =13 ul . |Férias | Recesso = iciona icional 3
b Remuneracio | e o anual | FGTS 8%/ Rescisoria | Patronal |PIS 1% ( 13° (Estagio) | 1/3 Férias| 2019003 | oo losid | Insalubrida | G5 8% |INSS 27,8¢
Bruta (Mensal) Salario 2 Noturno 130 Salario| 130 Salari
0% 20% Indenizadas ade de
1 Supervisor 1 Prestacdo de Servico 12 40 3.900.00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Supervisor Técnico 2 Prestagdo de Servigo 12 40 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cnnrdenad.nr 2 Prestacdo de Servico 12 40 3.500,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrativo
4 |Auxiliar Administrativo 4 Prestacdo de Servico 12 40 2.340.00 28.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Professor 4 Prestacio de Servico 12 40 3.600.00 43.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Agente Esportivo 40 Prestacio de Servico 12 20 2.200.00 26.400,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Estagiario 20 Contrato de Estagio 12 20 800,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 73 Duragio projeto ——> 12 242.880,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OBS.1: Os valores referentes 8 REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS deverdio ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e AT , atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrugéio n*17/2019, portanto para saber os valores totais a serem pagos relativo ao quantitat
valores totais das d 40 inclusos.

0BS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTACAO DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que nio sdo a serem atribuid f tipo de vinculo, deverao ser zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado por esta Autarquia & |

0BS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do prestador de servio, 0 encargo referente ao INSS % e impostos devidos da contratagéo, conforme leis vigentes no periodo,  na pi de contas aessa 40, Esses valores deverdo ser descontados da Remuneragéo

A contratagdo dos profissionais citados acima sera indispensavel para a realizagdo do projeto, visando a qualidade e eficiéncia do processo pedagdgico. Obs.: a entidade garantird o

pagamento, por parte do empregado, o encargo referente ao INSS % e impostos devidos da contratagdo, conforme leis vigentes no periodo, e na prestagao de contas apresentara essa
comprovagéo.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Mé&s 9 Més 10 Més 1
abhl Recursos Recebidos 765.646,35 0,00 0,00 531.365,10 0,00 0,00 531.365,10 0,00 0,00 531.365,10 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 1
21 Despesas com Recursos Humanos
211 R -acdo da equip
. Saldrios 439.380,00 0,00 0,00 439.380,00 0,00 0,00 439.380,00 0,00 0,00 439.380,00 0,00
2.1.1.2 Vale Transporte 49.143,60 0,00 0,00 49.143,60 0,00 0,00 49.143,60 0,00 0,00 49.143,60 0,00
2.1.13 Alimentacdo 12.698,40 0,00 0,00 12.69840 0,00 0,00 12.698.40 0,00 0,00 12.698.40 0,00

btotal (R cio da equipe) 501.222,00 0,00 0,00 501.222,00 0,00 0,00 501.222,00 0,00 0,00 501.222,00 0,00

212 Encargos Sociais

2.1.2.1  INSS Patronal 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 000 000 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 000 000 0,00
2.1.2.8 Recesso Indenizado 4.000,00 0,00 0,00  4.000,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11 FGTS ( 8%) 139 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12  INSS Patronal (27,8%) e 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13  INSS Autdnomo (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.14 Recrutamento e Seguro 0,00 0,00 840,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 4.840,00 0,00 0,00 4.840,00 0,00

I I(R Hu ) 506.062,00 0,00 0,00 506.062,00 0,00 0,00 506.062,00 0,00 0,00 506.062,00 0,00

2.2 Custos Diretos
221 Exames Admissionais e Demissionais Quantidades
2.2.1.2  Exames Admissionais Simples 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3  Exames Demissionais Simples 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Aquisicdo de Materiais Permanentes Quantidades
2.3.1 Notebook 20 59.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Diarias equipe Quantidades
2221 Supervisor 75 12.825,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,222 Supervisor Técnico 150 25.650,00 o000 o000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o000 0,00 0,00
2.2.2.3 Coordenador Administrativo 150 25.650,00 o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00
2.2.24 Auxiliar Administrativo ] 0,00 o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00
2.2.2.5 Professor 1] 0,00 o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00
2.2.2.6  Agente Esportivo 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0.00
2.2.3 Eventos Quantidades
ey TE8IEACH B enclloede(Eau ey 2 100.000.00 0,00 0,00 0.00 000 000 000 000 0.00 000 0,00

encerramento

Subtotal Custos Diretos 223.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos Quantidade

Relacionar os itens, especificando conforme a
necessidade da Entidade. Consideram-se custos
2.4.1 indiretos: internet, transporte, aluguel, telefone, 1 36.459,35 0,00 0,00 25.303,10 0,00 0,00 25.303,10 0,00 0,00 25.303,10 0,00
dgua, luz, servigos contdbeis, assessoria juridica e
outros a especificar)

al (Custos ) 36.459,35 0,00 0,00 25.303,10 0,00 0,00 25303,10 0,00 0,00 2530310 0,00

Observagédo importante: este Plano de Trabalho esta acompanhado pelas cotagdes de pregcos dos bens a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016). Cons
se Custos Indiretos despesas com Internet, transporte, aluguel, telefone, agua, luz, servigos contabeis, assessoria juridica e outros a especificar.

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



1° MES 4° MES 7° MES 10° MES T
QUADRO DE CUSTOS (12 Parcela) (22 Parcela) (32 Parcela) (42 Parcela)

RH (Remuneragdo + Encargos + R$ 506.062,00 R$ 506.062,00 R$ 506.062,00 R$ 506.062,00 R$ 2.024.248,00
Beneficios)
Diarias R$ 64.125,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 64.125,00
Aquisi¢do de Materiais
Permanentes R$ 59.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 59.000,00
(Notebook)
Eventos R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00
TOTAL R$ 729.187,00 R$ 506.062,00 R$ 506.062,00 R$ 506.062,00 R$ 2.247.373,00
Custos indiretos 5% R$ 36.459,35 R$ 25.303,10 R$ 25.303,10 R$ 25.303,10 R$ 112.368,65
TOTAL GERAL R$ 765.646,35 R$ 531.365,10 R$ 531.365,10 R$ 531.365,10 R$ 2.359.741,65

Orcamento - Exercicio de DESEMBOLSO 2023 e 2024

2023/2024 R$ 765.646,35 | R$ 531.365,10 | R$ 531.365,10 | R$ 531.365,10

Este ajuste tem o valor total de R$ 2.359.741,65 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil e setecentos e quarenta e um reais e sessenta e
centavos), a ser liberado em quatro parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 765.646,35 (setecentos e sessenta e cinco mil e seisce
quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos), referente aos meses 1 a 3 de execugdo, apds a publicagéo deste Termo no Diario Oficial do Estado;

a SEGUNDA no valor de R$ 531.365,10 (quinhentos e trinta e um mil e trezentos e sessenta e cinco reais e dez centavos) referente aos meses 4
execucdo, apds a apresentacdo dos relatérios técnicos e fotograficos equivalentes aos 3 (trés) primeiros meses de atividade, avaliados pela Coordenagéo T
Responsavel, com o parecer que ateste a execugao do projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 531.365,10 (quinhentos e trinta e um mil e trezentos e sessenta e cinco reais e dez centavos) , referente aos meses 7
execugdo, apos a aprovagao da prestagdo de contas da primeira parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos dos meses de execugéo da se
parcela, avaliados pela Coordenagdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugao do projeto;

a QUARTA no valor de R$ 531.365,10 (quinhentos e trinta e um mil e trezentos e sessenta e cinco reais e dez centavos) , referente aos meses 10 ¢
execucdo, apds a aprovagao da prestacdo de contas da segunda parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos dos meses de execugdo da t
parcela, avaliados pela Coordenagéo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do projeto. A entrega dos relatérios de atividades equivi
aos meses 10 a 12 de execugdo devera ser efetuada antes do término da vigéncia deste Termo.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

. Valor Valor e s I
Descrigdo do Bem Quant. Unitario Total Justificativa para aquisigdao
1 | Notebook 20 | 2.950,00 |59.000,00| e necessarioparaa
execucdo do projeto

Observagdo: este Plano de Trabalho esta acompanhado pelas cotagdes de pregos dos bens a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016).

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos remanescentes de natureza permanente, adquiridos com recursos financeiros envolvidos na par
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam, serdo da Administragéo Publica.

Salvador- BA.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

SINVAL VIEIRA DA SILVA FILHO

Gestor da Parceria e Coordenador de Exceléncia Esportiva

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC Celebrante

Documento assinado eletronicamente por Maria Marines da Silva Freitas, Usuario Externo, em 10/08/2023, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador, em 11/08/2023, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 21/08/2023, as 15:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
informando o cédigo verificador 00072538218 ¢ o codigo CRC COC78D4B.
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